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Interna smernica o Sikanovani

Cislo P0O-2025/010-S$-006

Ucel smernice: internd smernica upravuje postupy, pravidla a opatrenia skoly na
predchadzanie, odhal’ovanie a rieSenie prejavov Sikanovania.

Vypracovala: Mgr. Lydia Repel'ova, vychovna poradkyna

Schvalila: RNDr. Hedviga Rusinkova, riaditel’ka Strednej priemyselnej
Skole strojnickej, Duklianska 1, PreSov

Datum schvalenia: 24.09.2025 Datum ucinnosti: 25.09.2025

Peciatka: Podpis riaditel’ky Skoly:
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Clanok 1
VSEOBECNE USTANOVENIA
1. Tato internd smernica upravuje znaky, formy a prejavy Sikanovania ziakov v skole,
postupy prevencie a metddy rieSenia Sikanovania.
2. Ugelom smernice je vytvorit bezpeéné $kolské prostredie, ktoré podporuje uctu,
toleranciu, spolupracu a reSpekt medzi ziakmi a zamestnancami Skoly.
3. Smernica vychidza zo Smernice MSVVaS SR & 1/2025 k prevencii a rieSeniu

Sikanovania deti a ziakov v Skolach a v skolskych zariadeniach.

Clanok 2
ZAKLADNE USTANOVENIA
1. Za Sikanovanie sa povaZzuje opakované a Umyselné fyzické, psychické, verbalne,
socialne alebo elektronické ublizovanie medzi ziakmi s ciel'om ponizit, zastrasit’ alebo
poskodit’ in¢ho ziaka.
2. Formy Sikanovania:
e verbdlne (urdzky, posmievanie, vyhrazky),
o fyzické (bitie, kopanie, poSkodzovanie veci),
e psychické a emocionalne (ponizovanie, zosmiesnovanie, ohovaranie),
e socidlne (izolacia, vylucenie zo skupiny),
e kyberSikanovanie (urazky, vyhrazky, Sirenie fotiek, videi a udajov online).

3. Sikanovanie moze napiat’ skutkovii podstatu priestupku alebo trestného ¢inu.

Clanok 3
ZODPOVEDNOST A ORGANIZACNE ZABEZPECENIE
1. Zasystém prevencie a rieSenia Sikanovania v §kole zodpoveda riaditel’ skoly.
2. PririeSeni Sikanovania spolupracuji:
e Skolsky podporny tim (vychovny poradca, Skolsky psycholdg, koordinator
prevencie),
e triedny ucitel,
e pedagogicki a odborni zamestnanci Skoly,

e Skolsky parlament a mentoringovy tim.
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3. Kazdy zamestnanec Skoly ma povinnost bezodkladne nahlasit’ podozrenie na

1.
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Sikanovanie.

Clanok 4
PREVENCIA SIKANOVANIA

Prevencia sa realizuje najma:

prostrednictvom vychovného posobenia a zaradenia tém prevencie do
vyucovania,

budovanim triednych kolektivov  (triednické hodiny, adaptacné a
teambuildingové aktivity),

spolupracou so ziakmi v ramci mentoringového timu a Skolského parlamentu,
vzdelavanim pedagogickych a odbornych zamestnancov,

zapojenim rodicov do preventivnych aktivit,

spolupracou s CPP, Statnou Skolskou inspekciou a dal§imi odbornymi

institaciami.

Riaditel' skoly zabezpe¢i dohl'ad v rizikovych priestoroch (Satne, chodby, toalety,
Skolsky dvor).

Preventivne aktivity st kazdoro¢ne zapracované do Planu prace Skoly.

Clanok 5
POSTUP PRI PODOZRENI NA SIKANOVANIE

Pedagogicky zamestnanec je povinny okamZite zasiahnut a prerusit neziaduce

spravanie.

Kazdy podnet (od Ziaka, rodi¢a, zamestnanca) sa preveruje bezodkladne.

Triedny ucitel’ a Skolsky podporny tim vyhotovia zdznam o incidente.

Informuju sa rodicia Ziakov — obete aj agresora.

Skola podla potreby spolupracuje s CPP, organom socialnopravnej ochrany deti a

policiou.

Pri zavaZznych pripadoch $kola postupuje podl'a Trestného zdkona a oznamuje vec

organom ¢innym Vv trestnom konani.
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Clanok 6
OPATRENIA A NASLEDNA STAROSTLIVOST
1. Vo¢i agresorovi:

e individualny rozhovor so psycholégom,

e vychovné opatrenie podla Skolského poriadku (napomenutie, pokarhanie,
zniZzena znamka zo spravania, navrh na podmienecné alebo trvalé vylucenie zo
skoly).

2. Vodi obeti:

e poskytnutie psychologickej pomoci,

e podpora v triede,

e zabezpecenie bezpecného prostredia.

3. Vodi triede/icastnikom:
e skupinova praca so psycholégom alebo CPP,

e preventivne aktivity na podporu zdravych vztahov.

Clanok 7
SPOLUPRACA S RODICMI
1. Rodicia st informovani o vSetkych pripadoch Sikanovania tykajacich sa ich dietat’a.
2. Skola respektuje zasadu dovernosti a poskytuje rodi¢om potrebné informacie.

3. Zo stretnuti sa vedie pisomny zapis.

Clanok 8
EVIDENCIA A KONTROLA
1. Kazdy pripad Sikanovania sa eviduje v internej dokumentécii Skoly.
2. Evidenciu vedie koordinator prevencie v spolupraci s triednym ucitel'om.

3. Riaditel’ skoly kazdoro¢ne vyhodnocuje stav a opatrenia proti Sikanovaniu a predklada

spravu pedagogickej rade.
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Clanok 9
ZAVERECNE USTANOVENIA

Tato smernica je zdvdzna pre vSetkych zamestnancov Skoly a ziakov a zverejni sa na

webovom sidle skoly.

Tato smernica bola schvalena riaditel’kou Skoly a nadobuda ucinnost’ dia 25.09.2025.

V PreSove 24.09.2025 RNDr. Hedviga Rusinkova

riaditel’ka Skoly



